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Crear para el encuentro en Stavanger 2010 un
sistema inédito de auto-evaluacion que permita
a los operadores de Sail Training detectar los
puntos fuertes y debiles de su programa.

Sail Training Evaluation - the launch of a self-help tool kit

Aimed at: Sail training operators, captains and all those actively involved in
zail training.

workshops to allow all those invalved in sail training afloat and ashareto
hawe the opportunity to join in this ‘'rust attend’ session which will be
interactive and inforrmative, All attendees will be given a free copy of this
“tool” that is aimmed at providing sail training organisations the apportunity to
assess how effective they are at meeting their stated goals and providing
gvidence to help with funding support,
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Promover el crecimiento personal de los

jovenes a traves del trabajo en equipo en una
experiencia auténtica (navegacion).

Destinatarios

Miembros Staff de las agencias y operadores.
Comunidad Sail Training

¢, Quien aporta la informacion?

Staff, NO los trainees
Confusion inicial, Estudio Univ. Edinburgo
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Steering Group i Pilot Group bajo la coordinacion de
tres responsables.

Condiciones iniciales
Maxima confidencialidad, evitar cualquier
connotacion de control, fiscalizacion o empleo de los
datos numeéricos para comparar operadores.

Situacion final

Herramienta que puntua numeéricamente susceptible
de ser empleada en analisis a gran escala.
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e Terry Davies (Chair), Class Afloat (Canada)

e Shannon Dunfey-Ball, Youth Forum (USA)

e Nick Fleming, Ocean Youth Trust (UK)

e Mathias Flume, Esprit (Germany)

e Murray Henstock, Young Endeavour (Australia)

e Jan Miles, Pride of Baltimore (USA)

e Jordi Renom Pinsach, Barcelona University (Spain)

Coordinacion
e Kris Von Wald, Learning and Change Consulting

e Pete Allison, The University of Edinburgh
e Paul Bishop, STI Head of Race Directorate.
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Pilot Group STAEspafia

e Bert Rogers, ASTA (EEUU)

e Craig Burton, Association of Sail Training Oper. (UK)
e Lennart Mattison, Astrid Finne/Gunila (Sweden)

e Alicia San Miguel Ruibal, Consorci El Far (Spain)

e Einar Corwin/Clas Jagdom, Christian Radich (Norway)
e Stefan Abramson, Helena (Finland)

e Adam Jasser, Pogoria (Poland)

e Barry Easton-Corke, Rona Sailing Project (UK)

e Jan Vandenborne, Rupel (Belgium)
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Reunion inicial en Estambul 2009

Diseno y dicusion de sucesivas versiones (drafts)
del Self Assessment Toolkit (SAT). Todas las
comunicaciones se han efectuado a traves de
correo electronico/teléfono (Nov 09- Nov-10).

Puesta en practica en el grupo piloto tras verano
2010. Recogida de impresiones y modificacion de
contenidos hasta el ultimo draft de septiembre
2010.
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Conceptos manejados en el proyecto: _{ /
Autoconocimiento STAEsparia

Autodesarrollo

Crecimiento personal

Aprendizaje experiencial

Aprendizaje auténtico, genuino...

Outdoor Adventure (la aventura es el fin)

Outdoor Training (la experiencia es el medio)

El vigje...



gy
[N

o\
NAVEGACION TRADICIONAL e KPR
Estandares de ensefianza STAEspana
SAIL TRAINING

Teaching Standards

Jordi Renom-Pinsach

Enlace Estandares STAE

Area 6: Vida a Bordo

Area 4: Seguridad

%
STAEspaia Published by STA Espaiia, a member of Sail Training International
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The Sail Training International Model:
YOUTH DEYELOPMENT THROUGH SAIL TRAIMIMG

Sail Training Key Practice Areas Youth Development |
Purposes Outcomes
_____ =
> e Interactions and S elearning and |
o Skill Acquisition Modelling _ Achievement
e Curriculum- i ¢Membership, | s Positive
Based Education | Community, Behaviours
ePersonal and Participation ' * Connections and
Social *Engaging and : Relationships
Development Genuine | « Productivity
| Actlvitles ' « Self-Sufficiency
*Safety
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Estructura del SAT STAEspaiia

Cuatro areas tematicas:

1.Reforzar la interaccion con otros y modelar un buen
caracter y conducta.

2.Favorecer la integracion y participacion en el grupo.
3. Afrontar y participar en actividades genuinas.

4.Seguridad — fisica y psicoldgica — en el aprendizaje.
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Cada area emplea un numero diferente de items o
Indicadores agrupados en tres blogues tematicos
denominados “principios”.

Area 1: 3 principios, 15 items.
Area 2: 3 principios, 15 items.
Area 3: 3 principos, 13 items.
Area 4: 3 principios, 16 items.

Planteamiento items: conductual, no se asume lo
que puedan pensar o sentir los involucrados.
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Principle 1.2: Responsible behaviour is modelled and facilitated by
crew

Trainees are provided opportunities to see captain and crew ‘in action’
working as a team and making decisions during the voyage.

All on board are aware of and/or involved in creating the voyage
objectives.

Trainees see crew use their time productively.
All crew members work with the same criteria for behaviour on board.

Crew and staff on board are provided training to informally or formally
review learning experiences with trainees.
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1.Cada miembro del staff valora de 0 a 4 cada uno de
los 59 items.

4
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2.5e obtiene la media de las puntuaciones particulares
de los items que forman un “principio” (12 medias).

3.Las tres medias de cada area reflejan la percepcion
actual del staff sobre su programa.

4.El Staff debe ordenar los tres principios de cada area
en una escala ideal (deseable).

5.Por ultimo se compara en cada area la situacion
obtenida con la deseada. Reflexion.



Step 1:

Assemble a Self
Assessment
Team

Step 2:

State
Organisation
Vision and Sail
Training
Programme
Goals

—

Step 4:

Complete the
Self-Assessment

Tool

Step 3:

Map Programme
Goals to Youth
Development
Outcomes
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Step 5:

Identify
Programme
Improvement
Actions

Step 6:

Gather

Evidence,
Measure Results
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SAT: acciones a corto plazo operadores | _\,&
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e Divulgativa (web, uso...)
e Adaptacion SAT (traducir, adecuar al contexto...)
e Definir evaluadores de cada operador (Staff)
e Reflexionar sobre los propios objetivo y mision
e ;Como funcionamos? ¢;Qué sucede habitualmente?,

¢, COMo nos gustaria que fuese?...
e Valoracion SAT tras los primeros ensayos
e Puntos fuertes y debiles, ajuste con lo deseado...

e Compartir impresiones
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SAT: acciones STI corto/medio plazo STAEspafia

e Decidir y controlar sistema de divulgacion.

e (Descarga?, ¢Plataforma online?,...

e Recogida y aprovechamiento de informacion, BBDD
e Definir estandares (!)

e Empezar a sensibilizar a los implicados



